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Wstep

Pomoc doradcow zawodowych powinna by¢ dostepna na kazdym etapie zycia
cztowieka. Coraz czg¢$ciej bowiem bedzie on zmuszony wielokrotnie zmieniaé
zawo0d, uzupehia¢ kwalifikacje oraz poszukiwac pracy. Ciagle podnoszenie
kwalifikacji 1 ich zmiana stajg si¢ czynnikami na trwale wpisanymi w zyciorys
kazdego pracownika. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie tylko poznanie mozliwosci
zdobycia zawodow oferowanych przez szkoly oraz wymagan, jakie stawiajg one
kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien,
umiejetnosci oraz zainteresowan.

Ponadto system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania decyzji , a takze mozliwos¢ ksztalcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnych .

Tymze wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.






10.

Akty prawne regulujace funkcjonowanie doradztwa zawodowego
w szkolach

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz.483) — art. 65

Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz. 59) —rozdziat 1,3 i 5
Ustawa przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (DZ.U.
2017 poz. 60) —art. 292

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. (DZ.U. 2017 poz. 703)
w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét—§ 2.1 §. 4.1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach lub placéwkach (DZ.U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (DZ.U. 2017, poz.365)
W sprawie podstawy programowej wychowanie przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenie ogélnego dla szkoty policealnej

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. (DZ.U. 2017, poz.649)
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli - § 17.2.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 2001 nr 6, poz.624)
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
-§2.1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (DZ.U. 2017, poz. 1591)
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - §4.1.,§6.2.,, § 18.,§ 20.2., § 24.,§ 26
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (DZ. U. 2019,
poz. 325) w sprawie doradztwa zawodowego



Il. Podstawowe pojecia

PORADNICTWO ZAWODOWE - dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces. (por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy.
(1996))

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw i innych oséb, grup i instytucji
majgce na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych wazinym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. Na orientacje zawodowg
sktadaja sie: wiedza o zawodach i o psychofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem,
indywidualna ocena zainteresowan i predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania kwalifikacji
w wybranym zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy. (por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki
rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa
psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu
lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki
i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukciji.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy
edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy (w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych) mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspdtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji
zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il. s. 497)

INFORMACIA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod ikanaty przekazywanych
informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw podejmowanych
decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metodg zaje¢ praktycznych.
(1985). WSiP. s. 35)



INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztatceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD - wewnetrznie spéjny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych
w uregulowany sposéb i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajacy pozycje
w spoteczenstwie. (por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztattujgce zawdd i strukture zawodowa. Socjologia
zawodow. (1965), Kiw)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - celowe, uporzagdkowane i wzajemnie
ze sobg powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dana szkofe.
(Projekt ,Efektywne doradztwo edukacyjno — zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, ORE
w Warszawie, 2017)

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO - osoba
odpowiedzialna za nadzor, realizacje i modyfikacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. (,Ramowy program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego”, CDZdM, Poznan
2017)

KWALIFIKACJE ZAWODOWE - zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktérych osiggniecie zostato
potwierdzone przez upowazniong instytucje. (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, DZ.U. z 2016 r., poz.64)



I11. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSD2)

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
i wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnozg potrzeb ucznidw,
rodzicéw/opiekundw i nauczycieli, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te planowane s3 na
caty okres ksztatcenia wraz z okresleniem adresatéw, realizatoréw oraz partnerdw realizacji. WSDZ jest
zbiezny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2, Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego
Dyrektor:

e odpowiada z organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,

e powotuje koordynatora WSDZ i zesp6t ds. doradztwa zawodowego,

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

e koordynuje dziatania zesp6tu ds. doradztwa zawodowego ,

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw i ich rodzicéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadazi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,

e koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez szkote, wspodtpracuje
z Dyrekcjg  Szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego, nauczycielami, wychowawcami

pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

e wspiera rodzicdw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich dzieci,

e wspofpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, szkotami wyzszymi,

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem Sciezki

edukacyjno — zawodowe].

Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

e eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowe],



wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno zawodowej ich
dzieci,
wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego

oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogdlnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego,
przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach,

prowadzg kofa zainteresowan i zajecia dodatkowe,

wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty,kierownikiem szkolenia praktycznego

oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

wigcza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniéw,

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego

oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

wiacza sie w proces podejmowania przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i zawodowych

(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z zadan pedagoga).

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspotpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem szkolenia praktycznego

oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

opracowuje i aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.



Podmioty wspdtpracujgce ze szkota w realizacji WSDZ:
szkoty wyzsze, policealne i pomaturalne,

poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu,

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

pracodawcy.

Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sg w ramach:

lekcji wychowawczych,

lekcji przedmiotowych,

wycieczek,

przygotowania do udziatu w konkursach



IV. Cele ogoélne i cele szczegotowe WSDZ

Cele ogdlne:

1. Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz planowaniu
kariery zawodowe;j i dalszego ksztatcenia.

2. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy.

3. Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

4, Rozwijanie w uczniach s$wiadomosci koniecznosci korygowania S$ciezki zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych.

5. Wspieranie rodzicéw/opiekunéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu
decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej.

6. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzgcych
optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegétowe:
- uczniowie:

o ksztatcg umiejetnosé okreslania wtasnych celdw zyciowych, mocnych i stabych stron,

e rozwijajg umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej,

e zapoznaja sie z procedurami i mozliwosciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,

e zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,

e pracujg nad wyzwalaniem witasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem zainteresowan,
gotowoscig do zmian,

e rozwijajg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

e rozwijajg umiejetnos¢ pracy w grupie,

e rozwijajg umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy,

e zapoznajg sie ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg,

e rozszerzajg zaséb informacji na temat sposobdow poszukiwania pracy, sporzadzania

dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
e pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e poznajg mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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- rodzice/opiekunowie:

znajg zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow,
otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz wypracowywaniu
sposobdw i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji i zainteresowan, w wyborze drogi

edukacyjnej i zawodowej,
majg dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego ksztatcenia,

doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci).

- nauczyciele:

otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,

zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,

wspofpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych (z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca,

wskazujg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych,

aktywizujg uczniéw do planowania kariery edukacyjno — zawodowe;j,

wzmacniajg prestiz zawodu, w ktérym ksztatci sie uczen,

wspierajg uczniéw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i umiejetnosci
a takze kompetencji spotecznych,

zapoznajg ucznidw z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie,
ksztattujg u uczniéw postawy przedsiebiorcze.
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V. Metody iformy pracy z uczniami

e ankiety, kwestionariusze, wywiady,

e pogadanki,

o wyktady,

e dyskusje,

e prezentacje multimedialne,

e zajecia warsztatowe,

e porady i konsultacje,

e spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

o wycieczki,

e szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegélnymi branzami,
e spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,

e udziat w konkursach,

e spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych, policealnych, pomaturalnych,
e praca w grupach,

e ,burza mézgow”,
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V1. WSDZ - efekty i korzysci

1. Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania WSDZ:

e uzyskanie przez ucznidw dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego,

e wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno — zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia,

o efektywna wspdtpraca szkoty ze szkotami wyzszymi, policelanymi i pomaturalnymi,
instytucjami i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno — zawodowych,

e konkretnos¢ i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ

oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

2. Korzysci wynikajace z funkcjonowania WSDZ:

e dla ucznidw — indywidualny rozwdj, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej, umiejetnosé
zaplanowania kariery zawodowej i otwartos¢ na zmiany, utatwienie wejscia na rynek pracy
i sprawnego funkcjonowania na nim,

e dla rodzicéw — wsparcie wychowawcze, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej dla ich
dzieci,

e dla szkoty — realizowanie zadan wynikajgcych ze Statutu Szkoty i Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej i zawodowej, wspotpraca
realizatoréw zadan zatozonych w WSDZ stuzaca podniesieniu jakosci pracy szkoty,

e dla wfadz lokalnych i pracodawcéw — zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug
doradczych, zwiekszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci planowania Sciezki
edukacyjno — zawodowe;j i gotowosci do jej zmiany, zapobieganie bezrobociu, Swiadomosé
oczekiwan rynku pracy wsréd pracownikdéw i zwiekszenie szans znalezienia odpowiednio
przygotowanych kandydatéw dla pracodawcow.

13



VII1. Diagnoza, monitoring i ewaluacja WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada aktualizowang co roku diagnoze
potrzeb, ktéra uwzglednia stanowisko ucznidw, ich rodzicéw/opiekundéw, wychowawcdw i nauczycieli
w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole.

WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ, ktéry
wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami.
Ewaluacje WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku szkolnego i sporzadza raport z realizacji
zadan.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i sprawozdaniach semestralnych i
rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego oraz planach
wychowawczych poszczegdlnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno — zawodowej podejmowanej
podczas zajec lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.

14
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VIII. Programy, plany i harmonogramy WSDZ

Program WSDZ - Technikum 4 15 letnie

Realizacja godzin wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania...

(Dz. U. 2017, poz. 703) zostata zaplanowana w 5 letnim Technikum w kl. IV 1 V po 5 godz.
Dla realizacji zajg¢ wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania...
(Dz. U. 2017, poz. 703) opracowany zostanie odr¢ebny Program, zgodnie z wymogami prawa,
na kazdy rok szkolny.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA TECHNIKOW
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w plano-
waniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontek-
$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, W tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodows.
2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przy-
sztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje uméw 0 prace, Sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami ryn-
ku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakta-
danie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformal-
nego i nieformalnego;

analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;



4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wilasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych

decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami za-
wodowymi.
Czas realizacji
Modut Uczen: klasa klasa klasa klasa
1 2 3 4
Poznaje | rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i zainteresowania + + +
siebie pod katem wybranego zawodu,
doskonali umiejetnosé komunikowania sie (w tym + + + +
elektronicznego)
planuje i ustala cele + +
doskonali umiejetnos¢ stuchania i przekazywania mysli + + + +
ma $wiadomosé barier komunikacyjnych i ich wptywu na + + + +
efektywnosc pracy
poszerza wiedze na temat swoich zdolnosci, zainteresowan,
mocnych i stabych stron, stylu uczenia sie, motywacjii jej + + + +
zrédet
potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresujgcych, +
konfliktowych (np. egzamin).
rozwija wiedze dot. wptywu stresu i ztych warunkoéw pracy +
na swoje zdrowie
rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia
postrzeganym przez innych (takze w mediach +
spotecznosciowych)
rozwija umiejetnos$¢ wspétpracy w grupie (w tym w + + + +

Srodowiskach wielokulturowych i wielopokoleniowych)
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przygotowuje sie do petnienia rdél spotecznych i zawodowych

umie organizowac i kontrolowaé swojg prace

Poznaje
zawody
irynek
pracy

poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach

doskonali umiejetnos¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej szkoty, warsztatow szkolnych, zaktadéw pracy
(zasady, regulaminy itp.)

poszerza wiedze na temat zapotrzebowania rynku,
oczekiwan pracodawcow

poszerza wiedze na temat dynamiki rynku pracy
(zmieniajace sie tendencje)

poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. terminologii
rynku pracy (nowe zawody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne do podjecia pracy za granica

poszerza wiedze i umiejetnosci dot. sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

potrafi tworzy¢ biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu, status
fachowca

ma $swiadomos¢ przydatnosci wiedzy i umiejetnosci z
poszczegdlnych przedmiotdw w wykonywanym zawodzie

Planuje
wiasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno — zawodowe — oferta
KKZ, szkét wyzszych, informacje o zawodach, kwalifikacjach

itp.

poszerza wiedze na temat zrédet wsparcia dla absolwentow
posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking) i wykorzystuje jg w
kontekscie posiadanych kwalifikacji i kompetencji

poszerza zasob wiedzy i kontaktow z instytucjami rynku
pracy

16




wzbogaca wiedze na temat funduszy wspierajacych
zaktadanie witasnej dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci
ubiegania sie

o dofinansowanie lub skorzystania zfunduszu
pozyczkowego lub poreczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ — Technikum

L, Metody i formy Adresaci ) L Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan L L, Termin realizacji L,
realizacji dziatan dziatan
1. Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor wrzesien 2019 koordynator
Pedagogicznejz WSDZ szkoty, WSsDzZ
nauczyciele
2. Zapoznanie Rady prelekcja rodzice wrzesien 2019 koordynator
Rodzicéw z WSDZ WwWSsDzZ
3. Zapoznanie rodzicow strona uczniowie pazdziernik 2019 wychowawcy,
i uczniéw z WSDZ internetowa klas 1-4
i ich rodzice administrator
strony
4, Monitorowanierealizacji | analiza zapisow uczniowie, | caty rok koordynator
WSDZ w dziennikach rodzice, WSDZ, zesp6t
lekcyjnych, nauczyciele ds. doradztwa
semestralnych zawodowego
sprawozdan komisji
przedmiotowych
5. Ewaluacja WSDZ analiza zapiséw uczniowie, | czerwiec 2020 Koordynator
w dziennikach _ WSDZ, zespot
lekcyjnych, rodzice, ds. doradztwa
semestralnych . zawodowego,
; . .. | nauczyciele
sprawozdan komisji wychowawcy,
przedmiotowych, pedagog szkolny
6. Sporzadzenie raportu z whnioski z ewaluacji, | dyrektor czerwiec 2020 koordynator
realizacji zadan analiza zapisow szkoty, rada WSDZ
wynikajgcych z WSDZ w dziennikach pedagog.

lekcyjnych,
semestralnych
sprawozdan komisji
przedmiotowych,
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7. Diagnoza potrzeb na ankiety, wywiady, uczniowie, | czerwiec 2020 koordynator
nowy rok szkolny ,burzamézgéw”, WSDZ, zespét
analiza planéw rodzice, ds. doradztwa
pracy komisji . zawodowego,
i nauczyciele

przedmiotowych, wychowawcy,

pedagoga nauczyciele,

szkolnego rodzice,
przewodniczacy
komisji
przedmiotowych

8. Opracowanie WSDZ na analiza diagnozy uczniowie, | czerwiec 2020 koordynator
nowy rok szkolny potrzeb rodzice, WSDZ i zespot

nauczyciele ds. doradztwa
dyrektor zawodowego
szkoty

9. Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 wrzesien 2019 wychowawcy

10. | Piknik integracyjny praca w grupach, kl. 1 pazdziernik 2019 wychowawcy

konkurencje
sportowe
i artystyczne

11. | Analiza swoich zasobdw, | gry, testy kl. 1 pazdziernik 2019 wychowawcy,
mocnych i stabych stron

12. | Komunikacja wyktad, dyskusja, kl.1-4 caty rok wychowawcy,
interpersonalna, ¢wiczenia nauczyciele
Swiadome tworzenie informatyki,
wtasnego wizerunku (w nauczyciele
tym w mediach
spotecznosciowych)

13. | Poznajemy swoje obserwacja, kl.1-4 caty rok — zgodnie wychowawcy,
uzdolnienia, konkursy z planami komisji nauczyciele,
zainteresowania i pasje przedmiotowe, przedmiotowych, SU, | opiekunowie kot

kota kot zainteresowan zainteresowan,
zainteresowan, opiekunowie SU
imprezy szkolne,

dziatania

wolontariackie,

dziataniaSU,

wycieczki

przedmiotowe

14. | Moje wartosci i cele dyskusja, prace kl.1-2 caty rok wychowawcy
Zyciowe uczniéw nauczyciele
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15. | Pracujemy w grupie warsztaty, pracana | kl.1-4 caty rok wychowawcy,
lekcjach, projekty, nauczyciele,
imprezy szkolne opiekunowie SU,

opiekunowie kot
zainteresowan

16. | Moja samoocena ankiety nalekcjach | kl. 1-4 koniec 1i 2 semestru | wychowawcy
wychowawczych

17. | Planowaniei warsztaty kl. 2 1 sem. pedagog szkolny

zarzadzanie czasem

18. | Moje plany edukacyjno- | wywiad, ankieta, kl.1-4 caty rok wychowawcy,

zawodowe testy predyspozycji, pedagog szkolny,
sporzadzenie IPK,
warsztaty doradcy z CDZdM,
seminaria przedst. PUP,
szkét wyzszych

19. | Poznajemy zawody i wycieczki kl.1-4 caty rok - —zgodnie z | wychowawcy,

zaktady pracy zawodoznawcze, planami komisji nauczyciele
spotkaniaz przedmiotowych, przedmiotow
przedstawicielami warsztatéw, praktyk | zawodowych,
firm, szkolenia, zawodowych kierownictwo
praktyki warsztatow,
zawodowe, targi kierownik
branzowe, staze szkolenia

praktycznego
20. | Skutecznaipoprawna wyktad, warsztaty, | kl.1-4 caty rok wychowawcy,
komunikacja (bariery ¢wiczenia hauczyciele
komunikacyjne, wszystkich
stuchanie, przedmiotéw,
przekazywanie mysli, pedagog szkolny
komunikacja
elektroniczna)

21. | Stres—jak sobie z nim wyktad, zajecia kl. 1 2 sem. pedagogszkolny,

radzi¢?

warsztatowe,
dyskusja
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22. | Rynek pracy — wyktady, warsztaty | kl.2-3 zgodnie zrozktadem | wychowawcy,
oczekiwania materiatu nauczania, | nauczyciele
pracodawcow planami komisji przedsiebiorczosc

przedmiotowych, i pdg, nauczyciele

praktyk zawodowych | kierownik
szkolenia
praktycznego

23. | Poszerzanie wiedzy na konkursy, wyktady, | kl.1-4 zgodnie zrozktadem | nauczyciele
temat terminologii ¢wiczenia materiatu nauczania | przedmiotéw
rynku pracy, zasoby zawodowych,
stownictwa warsztatow,
zawodowego w jezyku jezykow obcych
obcym

24. | Rozwijaniesieci wyktad, dyskusja kl.2-4 zgodnie zrozktadem | nauczyciele
kontaktéw (networking) materiatu nauczania, | przedsiebiorczosc
i jej wykorzystanie planamikomisji i, pdgi

przedmiotowych, przedmiotéw

praktyk zawodowych | zawodowych,
kierownik
szkolenia
praktycznego

25. | Sporzadzanie éwiczenia kl.2 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
dokumentéw materiatu nauczania | j.polskiego,
aplikacyjnych kl. 4 przedsigbiorczosc

i. pdg, jezykéw
obcych

26. | Rozmowa kwalifikacyjna | wykfad, drama kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele

materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
i, pdg,
wychowawcy

27. | Tworzenie biznesplanu wyktad, tworzenie kl.2-3 zgodnie zrozktadem | nauczyciele

biznesplanu materiatu nauczania | przedsiebiorczoéc
i

28. | Oferta edukacyjnadla wyktady, spotkania, | kl.3 zgodnie wychowawcy,

absolwenta technikum udziat w Targach zterminarzem pedagogszkolny,
Edukacyjnych, kl. 4 imprez i planem przedst..CDZdM
Salonie wychowawczym i PUP, uczelni,
Maturzystéw klasy szkot
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29. | Poznajemyinstytucje wyktad, kl.2-3 zgodnie z rozktadem | nauczyciele
rynku pracy prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
(posrednictwo pracy, i, pdg, przedst.
poradnictwo zawodowe, PUP,
uczelniane biura karier, wychowawcy
szkolenia itp.)

30. | Drogiposzukiwania wyktad, kl.2-3 zgodnie zrozktadem | nauczyciele
pracy prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc

i, pdg, przedst.
PUP,
wychowawcy

31 | Samodzielnadziatalno$¢ | wyktad, kl.2-3 zgodnie zrozktadem | nauczyciele
gospodarcza— prezentacja materiatu nauczania | przedsiebiorczosc
dokumentacja, zrédta i ipdg
wsparcia, itp

32. | Podnoszenie prestizu dyskusje, udziat kl.1-4 zgodnie z planami wychowawcy,
zawodu, statusu ucznioww komisji nauczyciele
fachowca prezentacji szkoty przedmiotowych,

podczas Targédw kalendarium roku
Edukacyjnych, szkolnego
szkolnych ,,Drzwi

otwartych”,

prezentacji szkoty

dla gimnazjalistow i

6smoklasistow,

udziat

w konkursach

zawodowych

33. | Uswiadamianieuczniom | dyskusje, ,burza kl.1-4 caty rok wychowawcy,
znaczenia wiedzy modzgow”’ nauczyciele

zposzczegblnych
przedmiotéwdla
ksztattowania
umiejetnosci
zawodowych
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Program WSDZ - Branzowa Szkota |

Realizacja godzin wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania...

(Dz. U. 2017, poz. 703) zostata zaplanowana w w kl. 1l po 0,5 godz. w | semestrze.

Dla realizacji zajg¢ wynikajacych z Rozporzadzenia w sprawie ramowych planach nauczania...
(Dz. U. 2017, poz. 703) opracowany zostanie odr¢bny Program, zgodnie z wymogami prawa,
na kazdy rok szkolny.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL | STOPNIA
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2.1

2.2

2.3

24
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2.6
2.7
2.8

29

3.1

3.2

3.3
34

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglgdnia je w plano-
waniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnoéci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontek-
$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla wlasny system warto$ci, W tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodows.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim
zasadach w konteks$cie wybordéw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przy-
szto$ci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktoérym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym
rodzaje uméw 0 prace, Sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami ryn-
ku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zakta-
danie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformal-
nego i nieformalnego;

analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wilasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych

decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami za-
wodowymi.
Czas realizacji
Modut Uczen:
klasa 1l | klasa 2 | klasa 3
Poznaje rozpoznaje swoje zasoby, predyspozycje i zainteresowania pod kgtem + +
siebie wybranego zawodu
doskonali umiejetnos¢ komunikowania sie (w tym elektronicznego) + + +
planuje i ustala cele +
doskonali umiejetnos¢ stuchania i przekazywania mysli + + +
ma $wiadomos¢ barier komunikacyjnych i ich wptywu na efektywnosé + + +
pracy
poszerza wiedze na temat swoich zdolnosci, zainteresowan, mocnych + + +
i stabych stron, stylu uczenia sie, motywacji i jej zrédet
potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, stresujgcych, konfliktowych +
(np. egzamin).
rozwija wiedze dot. wptywu stresu i ztych warunkéw pracy na swoje +
zdrowie
rozumie konsekwencje postrzegania siebie i bycia postrzeganym przez N
innych (takze w mediach spotecznosciowych)
rozwija umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (w tym w sSrodowiskach + + +
wielokulturowych i wielopokoleniowych)
przygotowuje sie do petnienia rél spotecznych i zawodowych +
umie organizowac i kontrolowac swojg prace +
Poznaje poszerza informacje o zawodach, kwalifikacjach + + +
zawody S —_ R
. doskonali umiejetnosé dostosowania sie do kultury organizacyjnej
irynek : e + + +
szkoty, warsztatow szkolnych, zaktadu pracy (zasady, regulaminy itp.)
pracy
poszerza wiedze na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan + +
pracodawcow
poszerza wiedze na temat dynamiki rynku pracy (zmieniajgce sie + +
tendencje)
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poszerza zasoby wiedzy i umiejetnosci dot. terminologii rynku pracy
(nowe zawody, stanowiska),

poszerza stownictwo niezbedne do podjecia pracy za granicg

poszerza wiedze i umiejetnosci dot. sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych

przygotowuje sie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

potrafi tworzy¢ biznesplan

uswiadamia sobie prestiz wykonywanego zawodu, status fachowca

ma $wiadomosé przydatnosci wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotéw w wykonywanym zawodzie

Planuje
wiasny
rozwoj

okresla swoje potrzeby edukacyjno — zawodowe —, rekrutacja do szkoty
branzowej Il stopnia, oferta KKZ, mozliwosci kontynuowania nauki,
uzupetnienia i poszerzenia kwalifikacji itp.

poszerza wiedze na temat zrédet wsparcia dla absolwentéw
posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe

rozwija sie¢ kontaktow (networking) i wykorzystuje jg w kontekscie
posiadanych kwalifikacji i kompetencji

poszerza zasob wiedzy i kontaktéw z instytucjami rynku pracy

wzbogaca wiedze na temat funduszy wspierajgcych zaktadanie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
lub skorzystania z funduszu pozyczkowego lub poreczeniowego
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Plan i harmonogram WSDZ - Branzowa Szkota | Stopnia

L. Metody i formy Adresaci ) L Realizatorzy
Lp. Tematyka dziatan L L Termin realizacji L
realizacji dziatan dziatan
1. Zapoznanie Rady prelekcja dyrektor wrzesien 2019 koordynator WSDZ
Pedagogicznej z WSDZ szkoty,
nauczyciele
2. | Zapoznanie Rady Rodzicdw | prelekcja rodzice wrzesien 2019 koordynator WSDZ
z WSDZ
3. Zapoznanie rodzicow i strona uczniowie wrzesien 2019 wychowawcy,
uczniéw z WSDZ internetowa klas 1-3
i ich rodzice administrator
strony
4. Monitorowanie realizacji analiza zapiséw uczniowie, | caty rok koordynator
WSDZ w dziennikach rodzice, WSDZ, zespot
lekcyjnych, nauczyciele ds. doradztwa
semestralnych zawodowego
sprawozdan komisji
przedmiotowych
5. Ewaluacja WSDZ analiza zapiséw uczniowie, | czerwiec 2020 Koordynator WSDZ,
w dziennikach zespot
lekcyjnych, rodzice, ds. doradztwa
semestralnych . zawodowego,
X - nauczyciele
sprawozdan komisji wychowawcy,
przedmiotowych, pedagog szkolny
technika A/+
6. Sporzadzenie raportu z whioski z ewaluacji, dyrektor czerwiec 2020 koordynator WSDZ
realizacji zadan analiza zapiséw szkoty, rada
wynikajgcych z WSDZ w dziennikach pedagog
lekcyjnych,
semestralnych
sprawozdan komisji
przedmiotowych,
7. Diagnoza potrzeb na nowy ankiety, wywiady, uczniowie, | czerwiec 2020 koordynator WSDZ,
rok szkolny ,burzamézgéw”, zesp6t
analiza planéw pracy | rodzice, ds. doradztwa
komisji . zawodowego,
. nauczyciele
przedmiotowych, wychowawcy,
pedagoga szkolnego nauczyciele,
rodzice,
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przewodniczacy
komisji
przedmiotowych

8. Opracowanie WSDZ na analiza diagnozy uczniowie, | czerwiec 2020 koordynator WSDZ

nowy rok szkolny potrzeb rodzice, i zespot
nauczyciele ds. doradztwa
dyrektor zawodowego
szkoty

9. Zajecia integracyjne warsztaty kl. 1 pedagog szkolny,

wychowawcy

10. | Piknik integracyjny praca w grupach, kl. 1 wrzesien 2020 nauczyciele wf,

konkurencje wychowawcy
sportowe
i artystyczne

11. | Analiza swoich zasobow, SWOT, testy kl.1-2 pazdziernik2019 | wychowawcy,
mocnych i stabych stron r. pedagog szkolny

12. | Komunikacja wyktad, dyskusja, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
interpersonalna, $wiadome | ¢wiczenia nauczyciele
tworzenie wtasnego informatyki,
wizerunku (w tym nauczyciele
w mediach
spotecznosciowych)

13. | Poznajemy swoje obserwacja, kl.1-3 caty rok — zgodnie | wychowawcy,
uzdolnienia, konkursy z planami komisji | nauczyciele,
zainteresowania i pasje przedmiotowe, kota przedmiotowych, | opiekunowie kot

zainteresowan, SU, kot zainteresowan,
imprezy szkolne, zainteresowan opiekunowie SU
dziatania

wolontariackie,

dziataniaSU,

wycieczki

przedmiotowe

14. | Moje wartosci i cele dyskusja, prace kl.1-2 caty rok wychowawcy,
zyciowe uczniéw nauczyciele

15. | Pracujemy w grupie warsztaty, praca na kl.1-3 caty rok wychowawcy,

lekcjach, projekty, nauczyciele,

imprezy szkolne opiekunowie SU,
opiekunowie két
zainteresowan

16. | Moja samoocena ankiety na lekcjach kl.1-3 koniec1i2 wychowawcy

wychowawczych semestru
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17. | Planowanie i zarzadzanie warsztaty kl. 2 1 sem. wychowawcy,
Czasem pedagog szkolny
18. | Moje plany edukacyjno - wywiad, ankieta, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
zawodowe testy predyspozycji, pedagogszkolny,
sporzadzenie IPK, doradcy z PUP,
warsztaty, seminaria szkét wyzszych
19. | Poznajemy zawody i wycieczki kl.1-3 caty rok - — wychowawcy,
zakfady pracy zawodoznawcze, zgodnie z planami | nauczyciele,
spotkania komisji kierownik
z przedstawicielami przedmiotowych, | szkolenia
firm, szkolenia, warsztatow, praktycznego
praktyki zawodowe, praktyk
targi branzowe zawodowych
20. | Skuteczna i poprawna wykfad, warsztaty, kl.1-3 caty rok wychowawcy,
komunikacja (bariery ¢wiczenia nauczyciele,
komunikacyjne, stuchanie, pedagog szkolny
przekazywanie mysli,
komunikacja elektroniczna)
21. | Stres—jak sobie z nim wyktad, zajecia kl. 1 2 sem. pedagogszkolny,
radzi¢? warsztatowe,
dyskusja
22. | Rynek pracy —oczekiwania | wyktady, warsztaty, kl.2-3 zgodnie wychowawcy,
pracodawcow praktykizawodowe, zrozktadem nauczyciele
wycieczki materiatu przedsiebiorczosci
nauczania, plany | pdg, nauczyciele
komisji kierownik
przedmiotowych, | szkolenia
praktyk praktycznego
zawodowych
23. | Poszerzanie wiedzy na konkursy, wyktady, kl.1-3 zgodnie nauczyciele
temat terminologii rynku ¢wiczenia zrozktadem przedmiotéw
pracy, zasoby stownictwa materiatu zawodowych,
zawodowego w jezyku nauczania warsztatéw,
obcym jezykow obcych
24. | Rozwijanie sieci kontaktéw | wyktad, dyskusja, kl.2-3 zgodnie nauczyciele
(networking) i jej praktyki zawodowe, zrozktadem przedsiebiorczosci,
wykorzystanie wycieczki materiatu pdg i przedmiotéw
nauczania, zawodowych,
planami

przedmiotowych,
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praktyk i kierownik
zawodowych szkolenia
praktycznego

25. | Sporzgdzanie dokumentéw | éwiczenia kl.2-3 zgodnie nauczyciele

aplikacyjnych zrozktadem j. polskiego,
materiatu przedsiebiorczosci.
nauczania pdg, jezykow
obcych

26. | Rozmowa kwalifikacyjna wyktad, drama kl.2-3 zgodnie nauczyciele
zrozktadem przedsiebiorczosci,
materiatu pdg, wychowawcy
nauczania

27. | Tworzenie biznesplanu wyktad, tworzenie kl.2-3 zgodnie nauczyciele

biznesplanu zrozktadem przedsiebiorczosci
materiatu
nauczania
28. | Oferta edukacyjna dla wyktady, spotkania, kl. 3 zgodnie z planem | wychowawcy,
absolwenta szkoty wychowawczym pedagogszkolny,
branzowej | stopnia, klasy przedst..CDZdM
zasadniczej szkoty i PUP, uczelni,
zawodowej szkot

29. | Poznajemy instytucje rynku | wykfad, prezentacja | kl.2-3 zgodnie nauczyciele

pracy (posrednictwo pracy, zrozktadem przedsiebiorczosci,
poradnictwo zawodowe, materiatu pdg, przedst.. PUP,
uczelniane biura karier, nauczania wychowawcy
szkolenia itp.)

30. | Drogi poszukiwania pracy wyktad, prezentacja kl.2-3 zgodnie nauczyciele
zrozktadem przedsiebiorczosci,
materiatu pdg, przedst. PUP,
nauczania wychowawcy

31 | Samodzielnadziatalnos¢ wyktad, prezentacja | kl.2-3 zgodnie nauczyciele

gospodarcza-— zrozktadem przedsiebiorczosci
dokumentacja, Zrédta materiatu i pdg
wsparcia, itp. nauczania
32. | Podnoszenie prestizu dyskusje, udziat kl.1-3 zgodnie z planami | wychowawcy,

zawodu, statusu fachowca uczniow komisji nauczyciele

w prezentacji szkoty przedmiotowych,

podczas Targéw kalendarium roku

Edukacyjnych, szkolnego

szkolnych,, Drzwi

otwartych”, Areny

Zawodow,

28




prezentacji szkoty dla
gimnazjalistow

i dsmoklasistéw,
udziat w konkursach

zawodowych
33. | Uswiadamianie uczniom dyskusje, ,,burza kl.1-2 caty rok wychowawcy,
znaczenia wiedzy mozgow” nauczyciele

zposzczegdlnych
przedmiotéw dla
ksztattowania umiejetnosci
zawodowych







Przyktadowe mozliwosci wprowadzania tresci doradztwa

| poradnictwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

Analiza podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz programow
nauczania poszczegdlnych przedmiotow w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia rolniczego im.
prof. Wi. Szafera w rzemieniu pozwolita ustali¢ przyktadowe tresci mozliwe do realizacji na
zajeciach przedmiotowych, a dotyczacych doradztwa zawodowego w naszej szkole*:

Przedmiot:

Realizowane tresci

jezyk polski

autoprezentacja, prezentacja, selekcja informacji ze zrédet  naukowych
w kontekscie podanego tematu, perswazja i argumentacja przedstawionej tezy,
budowanie tekstu retorycznie poprawnego, pisanie wypowiedzi w formie CV,
listu motywacyjnego, podania, ogloszenia, syntezy przydatnych w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy,
ocen innych 0sob oraz innych zrodet.

jezyki obce

okreslenie wlasnego hobby jako zasobu, mowienie o sobie, o swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie slownictwa odnoszacego si¢ do cech
osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie zawodow
zwigzanych z handlem, stownictwo pomagajace dokonaé zakupdw za granica,
rozmowa kwalifikacyjna (dialog z pracodawca), pisanie CV.

wos, historia

poznanie wlasnej osobowosci, poznanie potrzeb cztowieka, szanowanie praw
1 obowigzkow czlowieka i obywatela, wypelnianie roznego rodzaju formularzy,
promowanie postaw humanitarnych, poznanie podstawowych zasad

obowigzujacego prawa w Polsce, .

religia

poznanie osobowosci ludzkich, ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci,
warto$ci moralne w ré6znych zawodach, okreslenie wiasnych celow zyciowych -
powotanie do zawodu, praca jako warto$¢, okresla aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju oraz wtasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb,
wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etyka zawodowa;.

technologia
informacyjna
/informatyka

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych,  wyszukiwanie i gromadzenie informacji
w Internecie, przedstawienie ustug 1 form dziatania technologii informacyjne;j
(e-banki, e-nauka, informacyjna e-book, e-learning), poruszanie si¢ po
wirtualnym rynku pracy, uswiadomienie potencjatu Internetu.

matematyka

rozmowy 1 dyskusje z uczniami dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka
jest jej  przysztos¢ w zyciu codziennym, wskazanie gatezi wiedzy,
w ktorych ~ podstawa jest matematyka np. elektronika,
mechanika, nauki ekonomiczne, stolarstwo, wskazywanie zawodow, ktore
wymagajg bardzo dobrej znajomos$ci matematyki np.

geodezja, ksiggowosc¢, rachunkowos$¢, sprzedawca, przygotowanie uczniow do
egzaminow maturalnych, wspieranie nauczycieli przedmiotoéw zawodowych w
przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
rozwigzywanie zadan praktycznych: np. wyliczenie kosztow remontu,
doliczenie podatku dochodowego, wybor dobrej lokaty itp.

podstawy
przedsigbiorczo$

ci,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka, wskazuje warto$ci zwigzane
z pracg i etyka zawodowa; przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej,
do wejscia na rynek pracy, przygotowanie ucznia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwigzywania
zadan praktycznych, analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac

z dostgpnych Zrodet informacji, okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
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planuje $ciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow, identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy, okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zasoby.

Edukacja dla
bezpieczenstwa

ksztattowanie ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz innych, przygotowanie
ucznia do indywidualnego ratownictwa przedmedycznego w nagtych stanach
zagrozenia zycia, promowanie postaw humanitaryzmu - mi¢dzynarodowa

pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie

zasad rekrutacji, do stuzb mundurowych w szczegélnosci Sit Zbrojnych RP,
zapoznanie z pracg w stuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea
I uczestnictwo.

fizyka

maszyny proste - dzwignie - omowienie zawodow
mechanicznych, omoéwienie zawoddéw z nadawaniem i odbioru dzwicku,
przekazywanie wiedzy o szkodliwosci hatasu,

biologia

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo medyczne),
prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inzynierii
genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku, eliminacja stresu, doping
I jego skutki,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby zdrowotne.

chemia

zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku poparzen
srodkami chemicznymi oraz zatrucia §rodkami chemicznymi (ratownictwo
medyczne), wlasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkoéw i ich
zwigzkow sporzadzanie roztwordw o znacznym stezeniu (§rodki ochrony
roslin).

geografia

rynek pracy w Polsce i mieleckim oraz

struktura zatrudnienia w

Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii, problemy
globalizacji.

godzina z

wychowawcg

umiejetnos¢ komunikowania si¢, samopoznanie, radzenie sobie ze stresem,
autoprezentacja, budowanie poczucia wtasnej wartosci, wybor zawodu, zajecia
integracyjne, wspolne imprezy klasowe, rozmowy indywidualne. Samowiedza

a samoocena, zewnatrz — 1 wewnatrz — sterownos$¢ (poczucie kontroli wtasnego
zycia), realizacja praktycznie wszystkich obszaréw wskazanych w Zataczniku
nr 4 do Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz.
325))

wychowanie

fizyczne

uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci od pfci,
okresu zycia 1 rodzaju pracy zawodowej; wykonuje ¢wiczenia ksztattujace
1 kompensacyjne w celu przeciwdzialania negatywnym dla zdrowia skutkom

pracy, w tym pracy w pozycji siedzacej i przy komputerze; wyjasnia, dlaczego
zdrowie jest warto$cig dla cztowieka i zasobem dla spoteczenstwa oraz na czym
polega dbato$¢ o zdrowie w okresie mlodosci i wezesnej dorostosci
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biblioteka

korzystanie z Internetu, wtasne mozliwos$ci 1 umiejetnosci w poszukiwaniu
pracy, prezentacja wilasnej osoby (wyglad zewnetrzny) pokaz makijazu
biznesowego, wiasciwy  ubior, udostepnianie informatorow 0  studiach
wyzszych. Korzystanie z ,,Biblioteczki zawodoznawczej”  dla  ucznidw|
1,,Biblioteczki doradztwa zawodowego” dla nauczycieli.

Jednoczes$nie kazdy z nauczycieli i specjalistow moze wykorzysta¢ wtasng biografi¢ i
osobiste zainteresowania do budowania wtasciwych postaw proaktywnych, prozawodowych i
etycznych oraz nastawienia do pracy jako zrodta sukcesu osobistego.

Kazdy nauczyciel realizujacy tematyke zgodng z treSciami programowymi z zakresu
doradztwa zawodowego zawartych w Zalgczniku nr 4 do Rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019, poz. 325) na swoich zajeciach ma obowigzek
odnotowac¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ dopisujac do tematu lekcji skrot: DZ. Bedzie to
wykorzystane do weryfikacji, monitorowania oraz ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
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PRZYKLADOWA TEMATYKA ZAJEC DO REALIZACJI

Podane ponizej tematy sg przyktadowymi, mozliwymi do realizacji. Zaréwno

uczniowie, jak nauczyciele i rodzice mogg wskaza¢ inne obszary tematyczne przydatne oraz
sugerowac przeprowadzenie zajeé przez wskazane osoby.

Tematy przykladowe:

Zajecia dla ucznidéw (grupowe, realizowane w trakcie zaje¢ do dyspozycji

wychowawcy badz lekcjach przedmiotowych):

Kim jestem? — moj bilans kompetencji.

Aby moj zawdd nie sprawit mi zawodu czyli jak sta¢ si¢ mistrzem w swoim zawodzie.
Kim bede? - scenariusz opisujacy przyszte stanowisko pracy ucznia.

Moje zasoby — moje szanse.

Sciezki kariery — juz dzis tworze portfolio.

Moja Karta zasobow ucznia czyli czego jeszcze nie dostrzegam w sobie.

Motywacja do nauki - jak si¢ uczy¢ by si¢ nauczyc¢?

Moj zawdd — marzenia a realia.

Biografie innych — moja inspiracja.

. Moja kariera zaczyna si¢ dzi$ - co mnie napedza?

. Moje osobiste portfolio — jak Ci¢ widza....

. Razem czy osobno — wspoétdziatanie i wspotpraca a moja praca.
. Prokrastynacja czyli czemu nie mam czasu...,

. Moje dokumenty aplikacyjne.

. W necie czy gazecie — to gdzie pokaza¢ to moje CV?

. Rozmowa kwalifikacyjna — co jest wazne.

. Dokumenty aplikacyjne z wykorzystaniem TIK

. Moje role zawodowe — kwalifikacje, kompetencje, postawy.

. Mit pierwszego wrazenia czyli zmiana jest mozliwa.

. Europass — moje dokumenty w sieci Internet.

. Skonczylem szkotle i co dalej?

. Poszukuje pracy - kto mi pomoze?

. PUP, WUP, Internet czy gazeta czyli jak i gdzie szuka¢ pracy?
. Rynek pracy — to nie takie straszne.

. Co pozwoli mi utrzymac¢ prace, ktora mnie satysfakcjonuje? Kompetencje spoleczne

moim atutem.
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