
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER 

2014-2020) to następca Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji jest jednym 

z beneficjentów nowego programu. 

 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji poprowadzi projekty 

wspierające m.in. mobilność kadry edukacji szkolnej, 

zagraniczne staże dla uczniów i absolwentów szkół 

zawodowych, mobilność studentów z niepełnosprawnością 

oraz znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej oraz 

szkolenia kadry kształcenia zawodowego. Projekty 

realizowane są na  zasadach obowiązujących w programie 

Erasmus+.﻿ 

 



Projekt Ponadnarodowa mobilność uczniów i absolwentów 

oraz kadry kształcenia zawodowego współfinansowany  

z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół 

zawodowych oraz szkolenia kadry kształcenia zawodowego 

 

Głównym celem projektów PO WER w obszarze kształcenia  

i szkoleń zawodowych jest rozwój kompetencji zawodowych 

i kluczowych poprzez realizację działań polegających na 

mobilności ponadnarodowej. 

Więcej informacji na: http://www.power.frse.org.pl/ksztalcenie-

zawodowe 
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Tytuł projektu ZSCKR w Rzemieniu:  
Staże zagraniczne szansą na sukces na krajowym i europejskim 

rynku pracy 

Nr projektu: POWER-2017-1-PL01-KA102-036267 

Cele projektu:  

• rozwijanie wiedzy i umiejętności zawodowych,  

• rozwijanie kompetencji społecznych i językowych, 

• kształtowanie przedsiębiorczości, kreatywności, samodzielności, 
poczucia własnej wartości i tolerancji, 

• wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży, 

• zwiększenie możliwości zatrudnienia na krajowym i zagranicznym 
rynku pracy 

  

Dofinansowanie projektu z UE: 357 103,59 PLN   

 



ORGANIZACJA POŚREDNICZĄCA 

W HISZPANII 



ORGANIZACJA POŚREDNICZĄCA - 

EUROMIND 

EuroMind jest międzynarodową firmą doradczą i szkoleniową 
specjalizującą się w organizacji projektów kształcenia  
i szkolenia zawodowego z siedzibami w Andaluzji – w Sewilli  
i Ubedzie, Hiszpania.  

EuroMind realizuje projekty w obszarze edukacji zawodowej, 
ogólne i sektorowe kursy językowe, praktyki i warsztaty dla 
uczniów techników i szkół zawodowych, wizyty obserwacyjno-
studyjne, seminaria, warsztaty poświęcone różnym stylom życia  
i zwyczajom panującym w państwach członkowskich Unii 
Europejskiej, jak również zajęcia dedykowane metodom 
efektywnego i praktycznego poszukiwania pracy na terenie UE.  

EuroMind organizuje we współpracy z placówkami kształcenia 
zawodowego w Andaluzji dla uczniów i absolwentów staże 
zawodowe oraz dodatkowe zajęcia w ramach wymiany. Dzięki 
temu mają oni możliwość wykorzystania w pełni szans rozwoju 
kompetencji zawodowych i umiejętności. 

Więcej informacji na: www.euromind.es  
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HISZPANIA – ANDALUZJA – 

JAEN - UBEDA 

Źródło: https://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_administracyjny_Hiszpanii 



HISZPANIA – ANDALUZJA – 

JAEN - UBEDA 

 Ubeda - miejsce, w którym uczniowie odbędą praktyki 
zawodowe - to  niewielkie położone na wzgórzu miasteczko  
w południowej Hiszpanii, w regionie Andaluzja, prowincji 
Jaen.  

 Od 2003 roku znajduje się, wraz z pobliską Baezą,  
na Liście Światowego Dziedzictwa Kulturowego UNESCO.  

 Miasteczko posiada bogatą historię sięgającą czasów 
starożytnych.  

 Ważną dziedziną regionu jest rolnictwo, a zwłaszcza uprawa 
oliwek - nazywanych "płynnym złotem Jaen„ 

 Na tym terenie działa kilka fundacji i stowarzyszeń, których 
ideą jest promowanie dziedzictwa kulturowego i 
naturalnego, pielęgnowanie charakterystycznych 
krajobrazów tego obszaru. 



ZAKWATEROWANIE 

Rezydencja Ubeda 

Kontakt: 

Carretera de Vilches 24 

23400 Úbeda (JAÉN) 

 

e-mail: 

info@euromind.es 

tel.: +34 955 220 932 



ZAKWATEROWANIE 
Rezydencja zlokalizowana jest w 

północnej części miasta, nieopodal 

przemysłowej dzielnicy Úbedy bardzo 

blisko największego parku (Parque 

Norte), supermarketów (Lidl, 

Carrefour, Dia), McDonalds (10 min 

pieszo), i starego miasta (15-20 min 

pieszo z rezydencji). 

 współdzielone pokoje dla uczniów; 

 klimatyzację i ogrzewanie w 

pokojach; 

 personel sprzątający i dostęp do 

pralni, ręczniki i prześcieradła; 

 bezpłatny dostęp do Internetu  



WYŻYWIENIE 

3 posiłki dziennie 

(śniadanie, obiad i kolacja), 

nieograniczony dostęp do 

napojów i przekąsek; 



PORADNIK STAŻYSTY 

Praktyczny poradnik stażysty  

oraz regulaminy mieszkańców 

rezydencji w Ubedzie zostały 

wysłane na skrzynki mailowe 

Uczestników oraz dostępne są  

u Koordynatora projektu 

 



MIEJSCA STAŻU 

• Placement List (szczegóły dotyczące miejsc 

praktyk, dane kontaktowe do firm, orientacyjne 

godziny praktyk i wymagany ubiór) została 

wysłana na skrzynki mailowe Uczestników 

projektu 



PROGRAM POBYTU 
11 V – PRZYLOT DO MALAGI / PRZEJAZD DO UBEDY 

12 V – SPRAWY ORGANIZACYJNE / SESJA POWITALNA 

13 V – 31 V: 

 PRAKTYKA (zajęcia i nauka w firmach, uzupełnianie 

dzienniczków praktyk); 

 KURS J. HISZPAŃSKIEGO ( słownictwo sektorowe i ogólne,  

test sprawdzający ich znajomość słownictwa na bazie 

słownictwa przyswojonego w kraju ojczystym przy użyciu 

platformy Educaplay, zajęcia z nauczycielem); 

 UDZIAŁ W ZAJĘCIACH ROZPOWSZECHNIAJĄCYCH 

(dokumentowanie praktyk, rozpowszechnianie i promocja 

Programu POWER); 

 PROGRAM KULTUROWY  

 1 VI – WYLOT Z MALAGI (PRZYLOT DO POLSKI RANO)  



PODRÓŻ 

WYLOT Z KRAKOWA (RYANAIR) – 11 V g. 10:35 (zbiórka na 

gospodarstwie szkolnym g.05:00) 

LOT - 3h 45 min 

WYLOT Z MALAGI – 1 VI  g. 06:35 ( przyjazd do Rzemienia ok. 

godz. 14:00 ) 

BAGAŻE:  

• Rejestrowany (81x119x119) – 20 kg 

• Podręczny duży (55x20x40) – 10 kg (nie zabieramy na pokład) 

• Podręczny mały (40x20x25), np. torebka, laptop, mały plecak 

KARTA POKŁADOWE + DOKUMENT TOŻSAMOŚCI (DOWÓD 

OSOBISTY LUB PASZPORT) 

Więcej na: www.ryanair.com/pl  

 

 

http://www.ryanair.com/pl


UBEZPIECZENIE 

• Polisa ubezpieczeniowa dla każdego 

ucznia (ubezpieczenie zdrowotne, OC, 

następstw nieszczęśliwych wypadków) 

wykupiona przez organizację wysyłającą); 

• Europejska Karta Ubezpieczenia 

Zdrowotnego (karta EKUZ) – NALEŻY 

WYROBIĆ KARTĘ INDYWIDUALNIE . 



WAŻNE TERMINY  

I DZIAŁANIA 
 IV – V - OBOWIĄZKOWE zajęcia przygotowawcze do wyjazdu 

(wg harmonogramu dostępnego u Koordynatora projektu); 

 Koniec kwietnia – podpisywanie umów z Uczestnikami, 
porozumienia o programie praktyk, dokumentów 
potwierdzających zapoznanie się Regulaminami, Oświadczeń 
uczestnika projektu (w przypadku uczniów niepełnoletnich 
podpisuje Rodzic / Opiekun prawny); 

 Po powrocie: Uczestnik OBOWIĄZKOWO wypełnia ankietę 
ewaluacyjną (którą otrzyma na adres mailowy podany w 
formularzu zgłoszeniowym), uczestniczy w działaniach 
upowszechniających projekt (przygotowuje fotoreportaże, 
prezentacje multimedialne, filmy itp., uczestniczy w 
wydarzeniach upowszechniających udział w projekcie, 
organizowanych w szkole); 

 Do czasu wyjazdu i w trakcie Uczestnik pracuje nad 
znajomością języka hiszpańskiego –  
platforma Myeducaplay, słowniczki ze słownictwem branżowym, 
materiały z kursu, inne dostępne źródła !!!!!!!!!!!!! 



WAŻNE INFORMACJE 

 Pogoda: bardzo ciepło; należy zabrać lekkie 

przewiewne ubrania, klapki na basen, klapki do 

chodzenia w rezydencji, krem z filtrem, ręcznik 

plażowy, nakrycie głowy); bardzo ważne jest 

picie dużej ilości wody w okresie letnim; 

 Lekarstwa (choroby przewlekłe, choroba 

lokomocyjna, zabrać zapas lekarstw); 

 Proszę Uczestników o zgłaszanie wszelkich 

zmian dotyczących numerów telefonów, 

adresów mailowych. 

 



REZULTATY UDZIAŁU  

W PROJEKCIE 

Po zakończeniu mobilności każdy uczestnik otrzyma:  

 certyfikat potwierdzający udział w projekcie,  

 dokument Europass Mobilność  

( jest to dokument zawierający informacje na temat 

wiedzy i kwalifikacji nabytych w innym kraju 

europejskim), 

 certyfikat ukończenia kursu językowego. 

Poza tym pozna kulturę i obyczaje innego kraju, wzbogaci 

się w nowe doświadczenia zawodowe oraz życiowe. Nawiąże 

znajomości, które pomogą znaleźć pracę w przyszłości. 

Wzbogaci swoje CV. Przeżyje niezapomnianą przygodę. 

 



UDANEGO POBYTU  

W HISZPANII  


